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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CONTRATACIÓN DEL/DE LA  
PROJECT MANAGER DE PROYECTO IMPLEMENTADO POR IILA 

“INNOVACIÓN RURAL Y SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO REGIONAL BAJO LA 
VARIABILIDAD CLIMÁTICA EN LA REGIÓN CENTRAL RAP-E” (AID 012900). 

 
I. Información sobre el encargo 
 

Objeto del encargo y posición 
 

Project Manager de Proyecto para la iniciativa “Innovación 
Rural Y Sostenible Para El Desarrollo Regional Bajo La 
Variabilidad Climática En La Región Central Rap-E” (AID 
012900) financiada por el Ministerio de Asuntos Exteriores y 
de Cooperación Internacional de Italia (DGCS - MAECI) a 
través de la Agencia Italia de Cooperación para el Desarrollo 
(AICS) y ejecutado por la IILA. 
 

Sede principal de trabajo  Bogotá (Colombia).  
Viajes frecuentes según Plan Operativo General y exigencias 
institucionales de IILA a todos los territorios de las dos zonas 
prioritarias de la Región Central RAP-E, Colombia 
Paisaje Hortofrutícola: 11 municipios  
(Huila, Cundinamarca y Tolima) 
Paisaje Cafetero y Panelero: 15 Municipios  
(Boyacá y Cundinamarca) 

Duración del encargo 6 meses (renovables) a partir de la contratación por parte de 
la IILA.  
La duración del encargo no podrá ser superior al tiempo de 
realización del proyecto de referencia, incluyendo las 
eventuales prórrogas. 

Honorario máximo 5.000 € (cinco mil/00) mensuales. La IILA no es substituto de 
impuestos. Por lo tanto, el valor indicado es bruto e incluye 
todos los impuestos sobre renta, contribuciones de 
seguridad social y demás tasas previstas en el régimen 
fiscal del país de residencia de la persona contratada quien 
será responsable de cumplir con la legislación vigente. No se 
prevé un reembolso adicional por gastos ordinarios de 
alojamiento y subsistencia. 
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II. Contexto y breve descripción del Proyecto 
 

En el ámbito de la Cooperación al Desarrollo, IILA, con la contribución financiera del Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de la Cooperación Internacional de Italia (MAECI), realiza programas que 
responden a las prioridades identificadas en los planes de desarrollo de los países miembros en 
los sectores de excelencia italianos. Esta Iniciativa surge de la necesidad de promover una 
estrategia integral y coordinada para la consolidación de un territorio en paz, sostenible a nivel 
productivo y caracterizado por el equilibrio social, económico y ambiental, mediante la aplicación 
del enfoque de gestión integral de Paisajes Productivos. La propuesta fue desarrollada a través 
de un proceso ampliamente participativo con la Región Central RAP-E, partiendo de las 
principales necesidades y oportunidades identificadas por la Institución. 
El Proyecto “Innovación Rural Y Sostenible Para El Desarrollo Regional Bajo La Variabilidad 
Climática En La Región Central Rap-E” (AID 012900) tiene como objetivo específico promover 
Paisajes Productivos económica, social y medioambientalmente sostenibles que mejoren los 
medios de vida y la conectividad en la Región Central RAP-E (Colombia), favoreciendo 
especialmente a mujeres y jóvenes.  
El Proyecto tendrá una duración de 36 meses para apoyar cambios transformacionales en la 
forma en que las instituciones se coordinan e intervienen a nivel del paisaje ambiental, así como 
las formas en que los actores interactúan y toman decisiones que tienen un impacto a nivel de 
finca y de paisaje. El Proyecto generará estos cambios fortaleciendo las políticas públicas, la 
planificación espacial y sectorial, y las capacidades regionales y locales de gestión y planificación 
del paisaje. Conducirá a un mejor alineamiento de los programas/políticas/inversiones y a una 
coordinación más efectiva, así como a fortalecer la acción colectiva y las capacidades de los 
productores y otros actores locales en la planificación y gestión del paisaje basada en 
consideraciones productivas y ambientales. Además, se espera que la promoción de los Paisajes 
Productivos Sostenibles aumente la productividad y el valor de los productos o servicios 
producidos por los pequeños y medianos productores, contribuyendo así a mejorar sus medios 
de vida. 
El Proyecto busca alcanzar los siguientes resultados: 
R. 1 Incentivados y activados procesos de innovación y apropiación social de tecnologías 
relacionadas con la gestión integral de Paisajes Productivos. 
R. 2 Fortalecidas las capacidades y habilidades de los pequeños productores para la reconversión 
e innovación ecosostenible de las cadenas productivas y turísticas. 
R. 3 Mejoradas las políticas públicas, la ordenación del territorio y la articulación sectorial, dentro 
de un esquema de gobernanza multinivel, que favorezca la transición ecológica y la gestión 
integrada de los Paisajes Productivos. 

 

III. Funciones y metodología de trabajo: 
 

Bajo la dirección del Servicio Cooperación Italiana de la IILA y en coordinación con la Oficina de 
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AICS en Colombia y las autoridades colombianas asociadas, el Project Manager de Proyecto 
deberá ejecutar las siguientes funciones: 
 

• Planificar, ejecutar y supervisar todas las actividades del proyecto, garantizando altos 

niveles de calidad en la implementación y el cumplimiento del POG, el cronograma y el 

presupuesto, en acuerdo con IILA y AICS-MAECI. 

• Seleccionar y coordinar el equipo local del proyecto y las contrapartes locales implicadas, 

fomentando una comunicación eficaz y un ambiente de colaboración. 

• Garantizar un eficaz nivel de coordinación institucional y comunicación con la Regional 

Central RAP-E y con todos los entes públicos y/o privados que forman parte del proyecto. 

• Proponer al Servicio de Cooperación italiana IILA un plan de colaboraciones y acuerdos 

operativos para la realización de las múltiples actividades del Proyecto. 

• Desarrollar y mantener relaciones de cooperación y comunicación con los stakeholders 

locales e internacionales más relevantes (organismos gubernamentales, tercer sector, 

comunidades locales y otras partes interesadas) con el fin de activar sinergias y unir 

esfuerzos.  

• Garantizar un adecuado nivel de cooperación y colaboración, cuando pertinente, con los 

otros proyectos de la Cooperación Italiana, Europea e Internacional en los sectores 

objeto de la intervención y en acuerdo con IILA y AICS-MAECI. 

• Monitorear el estado de avance periódico del proyecto, recopilando y analizando datos 

para evaluar el impacto y los resultados (indicadores) de las actividades del proyecto, 

elaborando informes de situación y recomendaciones. Actualizar los indicadores del 

Marco Lógico del Proyecto. 

• Identificar eventuales oportunidades de financiación adicional y otros recursos para 

ampliar y reforzar iniciativas sostenibles en la zona. 

• Promover y facilitar la formación y la sensibilización de las comunidades locales en las 

temáticas objeto de la intervención.  

• Promover y facilitar el proceso de fortalecimiento institucional y técnico de la Región 

Central RAP-E. 

• Apoyar y acompañar las instituciones locales en el diseño, implementación y evaluación 

del proceso de gobernanza supra-departamental de los paisajes seleccionados.   
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• Viajar a los territorios objeto de la intervención siempre de acuerdo con el POG y el 

cronograma del proyecto y todas las veces que el Servicio de Cooperación Italiana IILA lo 

solicite, supervisando y prestando asistencia técnica a expertos italianos seleccionados 

por IILA que se desplazarán en el desarrollo de las actividades. 

• Coordinar y supervisar a los técnicos/expertos locales, junto con todo el personal técnico 

y administrativo involucrado en los territorios. 

• Presentar el proyecto y las actividades relacionadas en eventos y espacios institucionales 

y/o temáticos, en coordinación con el Servicio de Cooperación Italiana IILA, RAP-E y la 

Embajada de Italia en Colombia. 

• Representar a la IILA ante actores institucionales públicos, privados e internacionales 

presentes en los territorios del proyecto.  

• Elaborar y ejecutar el plan para la contratación de bienes y servicios. 

• Garantizar y supervisar la adecuada ejecución administrativa-contable de las actividades 

en el respeto de las normas y procedimientos de IILA.  

• Realizar reuniones periódicas con el Servicio de Cooperación Italiana IILA para garantizar 

un nivel eficiente de coordinación y posicionamiento estratégico.  

• Garantizar un constante intercambio de información, actualización y colaboración con la 

sede de AICS en Bogotá. 

• Redacción y presentación de los informes semestrales y anuales de proyecto, apoyar el 

Servicio de Cooperación italiana de IILA en la rendición de cuenta (y de la relativa 

documentación correspondiente), que se entregarán a AICS según los acuerdos 

previstos.  

• Promover y apoyar la comunicación y la visibilidad del proyecto de acuerdo con las 

orientaciones metodológicas de gestión de la información, comunicación y visibilidad, 

acordadas con el donante. 

•  Otras eventuales encomendadas por la IILA en el marco del proyecto. 

 
IV. Requisitos de admisión a la selección  

Estudios Requisitos mínimos: 

— Título universitario en Ciencias Políticas, Cooperación 

Internacional, Derecho, Ciencias Sociales, Ciencias Agrícolas, 
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Agroforestería y Recursos Naturales o afines.  

Requisitos preferenciales: 

— Se valorará positivamente título de PhD y/o de maestría en 

Políticas Públicas, Ciencias Políticas, Ciencias Sociales, Ciencias 

Naturales o equivalentes. 

— Conocimiento teórico-práctico previo sobre planes de desarrollo 

regional con enfoque territorial y enfoque de gestión integral de 

paisajes productivos. 

— Especialización en Estudios latinoamericanos.  

Experiencias de 
trabajo 

• Experiencia de trabajo (por lo menos cinco años) en América Latina 

(especialmente en Colombia o en país de la Región Andina y del Caribe). 

Será evaluado positivamente: 

el conocimiento del contexto colombiano 

la experiencia previa sobre temas y en proyectos de desarrollo regional 

con enfoque territorial y sostenibilidad ambiental 

la experiencia previa sobre temas y en proyectos de fortalecimiento 

institucional y gobernanza participativa multisectorial 

la experiencia previa en proyectos con partenariados complejos y de alto 

nivel institucional 

• Experiencia de trabajo (por lo menos cinco años) en la gestión de 

proyectos de cooperación para el desarrollo financiados por la 

Cooperación Internacional y/o la Agencia Italiana de Cooperación para el 

Desarrollo. 

• Experiencia previa de trabajo con las instituciones y los dispositivos de 

política y manejo ambiental de Colombia.  

• Experiencia previa de trabajo y conocimiento de los mecanismos y reglas 

de funcionamiento de las Regiones Administrativas y de Planificación. 

• Tener una red de contactos y enlaces con el Sistema Italia en materia de 

Agricultura y Medio Ambiente. 
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Competencias • Alta capacidad de diálogo y de interlocución política. 

• Gestión técnica, administrativa y operativa de proyectos de cooperación 

internacional y asistencia técnica que incluyen el involucramiento de 

numerosos territorios, instituciones y socios.  

•  Conocimiento de las dinámicas de cooperación institucional en el 

ámbito del sector público.  

• Elaboración y redacción de contenidos de alto nivel en forma oral y 

escrita. 

• Conocimiento de las metodologías y los procedimientos de ejecución 

técnica y administrativa de los proyectos de cooperación internacional 

financiado por AICS y otros donantes como UE.  

• Conocimientos relacionados con la identificación, elaboración y 

presentación de proyectos. 

• Capacidad alta para redactar documentos de trabajo, análisis de 

contexto, informes de actividad y rendición de cuentas contable-

administrativa de proyectos de cooperación.  

• Habilidad en el uso y en el manejo de programas informáticos básicos 

(Word, Excel, Power Point).  

• Habilidad en el uso y manejo de plataformas para video conferencias 

como Zoom, Google Meet, Skype, Microsofts Teams, Cisco Webex.  

• Excelente nivel de conocimiento y comprensión de los idiomas español e  

italiano (nivel avanzado equivalente a C1 O C2), inglés (nivel intermedio 

equivalente a B2) oral y escrito. 

Otros • Disponibilidad a residir en Bogotá (Colombia). 

• Disponibilidad para viajar a los territorios involucrados en el Proyecto. 

 

V. Evaluación 
 

-  Título de Estudio                                                                                   5 puntos 
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- Experiencias de Trabajo                                                                       12 puntos 

- Competencias                                                                                         8 puntos  

- Otros                                                                                                         2 puntos 

 


