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1. Predmbulo

La IILA, Organizacién Internacional italo-Latinoamericana (en adelante
“Organizacion” o “lILA”), es un Organismo intergubernamental con sede en Roma,
fundado en 1966 con el nombre de Instituto italo-Latinoamericano, por iniciativa del
entonces Ministro de Asuntos Exteriores, Amintore Fanfani, quien concibi6é la IILA
como un instrumento para desarrollar y fortalecer las relaciones entre Italia (Europa)
y América Latina. Los Estados miembros de la Organizacion son ltalia y las 20
Republicas de América Latina (Argentina, Estado Plurinacional de Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perl, Republica Dominicana,
Uruguay y Republica Bolivariana de Venezuela). Desde 2007, la IILA es miembro
observador de la Asamblea General de las Naciones Unidas; desde 2018,
observador en las Reuniones Ministeriales UE-CELAC vy, también desde 2018, es
invitada especial a las Cumbres Iberoamericanas. Desde su fundacion, la IILA ha
desempeiiado un papel importante a la hora de facilitar las relaciones entre Italia,
Europa y América Latina, ejerciendo esta labor en los ambitos cultural,
socioecondmico, técnico-cientifico y de cooperacién. Para ello, utiliza diversos
instrumentos como son los encuentros con especialistas de sector, el patrocinio de
eventos y becas, la organizacion de congresos, seminarios, exposiciones y otros
eventos, asi como la implementacion de proyectos de cooperacién en los paises
latinoamericanos. Desde 2017, la IILA dirige sus mudltiples actividades al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Desde 2007, la IILA colabora permanentemente con el Ministerio de Asuntos
Exteriores de Italia en el disefio y realizacion de las Conferencias Italia—América
Latina y el Caribe.

A lo largo de sus méas de 50 afios de existencia, la IILA ha suscrito numerosos
acuerdos-marco de colaboracion con aproximadamente 100 instituciones. Desde
2017, la IILA ha renovado o puesto en marcha acuerdos con la Fundacion EU-LAC,
la FAO, la Universidad de Napoles "L'Orientale”, el Parlacen, la SEGIB, el BID, la
OEIl, APC Colombia, la Fondazione Casa America de Génova, UNITAR, CREA,
SEAE-UE, IICA, ICGEB y SICA.

En las ediciones de 2015 y 2017 del Foro Parlamentario italo-Latinoamericano, la
IILA ha colaborado con la Presidencia del Senado de la Republica y con la
Presidencia de la Camara de Diputados.
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Ademas, la biblioteca de la IILA es una de las bibliotecas latinoamericanistas mas
importantes de Europa.

El Codigo Deontolégico (en adelante: “Cdodigo”) es un documento oficial de la
Organizacion italo-Latinoamericana, aprobado por el Consejo de Delegados, que
recoge los principios y las normas de comportamiento a los que estan sujetos todos
aguellos que operen o, en cualquier caso, mantengan relaciones con la IILA, como
por ejemplo socios, donantes y beneficiarios.

El objetivo del presente Cdadigo es declarar y difundir los valores y las normas de
comportamiento en los que la Organizacion pretende basarse constantemente en el
ejercicio de su actividad.

El presente Codigo es vinculante y de cumplimiento obligatorio para todo el personal
de la Organizacion, asi como para aquellas personas que realicen actividades en
nombre y por cuenta de la IILA, dondequiera que operen, tanto en Italia como en el
extranjero, incluidos aquellos sujetos que ejercen funciones de representacion,
administracion o direccion, y para los colaboradores y consultores externos que
actien en interés de la lILA.

El presente Cdodigo ha sido aprobado, mediante resolucion del Comité Ejecutivo de
la Organizacion Italo-Latinoamericana, en fecha 11 de diciembre de 2018, con
eficacia inmediata.

El presente Cbdigo se encuentra publicado en la pagina web de la IILA.

2. Principios éticos de la Organizacion

El cumplimiento de la ley, de los procedimientos y de los reglamentos internos, la
integridad ética y la conducta irreprochable son un compromiso constante y un
deber para todos aquellos que operan dentro y para la Organizacion.

La ejecucidon de los proyectos y la realizacion de las actividades laborales deberan
llevarse a cabo en un marco de transparencia, honestidad, rectitud, buena fe y en el
pleno cumplimiento de las reglas establecidas para la proteccion de la IILA.

En ningun caso la conviccion de actuar en beneficio o en interés de la IILA podra
justificar, ni siquiera parcialmente, comportamientos deshonestos o contrarios a los
principios y al contenido del Codigo Deontoldgico.



Organizzazione internazionale italo-latino americana

2.1 Principios éticos generales

Los principios éticos generales en los que se inspira y hacia los que se mueve
constantemente la Organizacion constituyen los valores fundamentales que inspiran
las modalidades de cumplimiento de la misién de la IILA.

Estos principios generales son:

Igualdad y no discriminacion

Imparcialidad y Rectitud

Libertad, Autonomia e Integridad

Diligencia

Transparencia

Proteccion de la privacidad y confidencialidad

2.2 Protocolos de comportamiento

Los principios éticos arriba mencionados, que guian el compromiso de la
Organizacion en el cumplimiento de su mision, se exponen con mas detalle en los
siguientes protocolos de comportamiento:

La IILA se compromete a no favorecer, ni directa ni indirectamente, a traves
de sus conductas, forma alguna de discriminacion ilegitima basada en
género, edad, raza, religion, afiliacion politica y sindical, idioma o estado de
salud de sus interlocutores.

La IILA se compromete a actuar de manera justa e imparcial, evitando
cualquier forma de favoritismo y cualquier decision que no se derive del
respeto sustancial y firme del principio de imparcialidad en su conducta,
priorizando siempre, en sus decisiones, el reconocimiento y la validacion de
las capacidades y competencias individuales.

La IILA favorece la libertad y la autonomia individual en el cumplimiento de
los ideales y los objetivos institucionales. Todas las personas que forman
parte de la Organizacion son libres de expresar, de forma critica y motivada,
opiniones sobre la actividad y el gobierno de la Organizacion. No obstante,
éstas deberan expresarse siempre desde el respeto a la dignidad de las
personas y la lealtad institucional, utilizando un lenguaje apropiado y en el
pleno cumplimiento de las normas internas.
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e LallLA respeta y pide a sus colaboradores que actien siempre con integridad
y esmero en el desempefio de sus funciones, mediante el uso 6ptimo de los
recursos disponibles y eliminando los factores de desperdicio o de cargas
indebidas.

e LallLA asume la transparencia como base de sus acciones, su comunicacion
y sus compromisos contractuales. Es obligatorio para todos los miembros de
la Organizacién actuar conforme al Principio de Transparencia, para que
todos los interlocutores establezcan relaciones y tomen decisiones
relacionadas con la IILA adecuadamente informadas y conscientes.

e La IILA trata todos los datos personales y sensibles bajo su custodia de
manera legal y éticamente responsable, garantizando los derechos de los
interesados y previniendo el acceso no autorizado por parte de terceros. Se
prohibe expresamente tanto a trabajadores como a colaboradores externos el
uso de la informacion a la que hayan accedido para fines distintos de aquellos
estrictamente vinculados al cumplimiento de las funciones que les hayan sido
encomendadas.

e La pertenencia y la participacion, a cualquier titulo, en la Organizacién exigen
plena lealtad institucional y no podran ser utilizadas de ninguna manera para
fines personales. Cualquier acto realizado por cuenta de la Organizacion o en
su interés no deberd, bajo ninguna circunstancia, dafiar su imagen, su
respetabilidad y su reputacion.

3. Normas de comportamiento para los destinatarios

Los destinatarios tienen la obligacién de ajustar su conducta, tanto en las relaciones
internas como con los interlocutores externos, a los principios dictados por este
Cddigo Deontoldgico.

En particular, deberan evitarse comportamientos contrarios a este Cddigo
Deontoldgico, asi como provocar su ocurrencia o colaborar en su realizacion.
Asimismo, debera informarse de cualquier irregularidad o infraccién al respecto a la
autoridad jerarquicamente competente.

Ademas de las disposiciones de caracter general anteriormente mencionadas, los
destinatarios del presente Codigo deberan observar los principios y normas de
conducta en él contenidos. Estos podran referirse tanto a aspectos considerados de
especial relevancia ética como a ambitos especificos de la actividad de la lILA.
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4. Conflictos de interés

El conflicto de interés se configura cuando el interés privado de un miembro,
trabajador o colaborador de la Organizacion entra en conflicto, o concurre incluso de
forma potencial, con el interés — no s6lo econdmico — de la propia Organizacion.
Este conflicto también se manifiesta cuando los intereses de una persona externa a
la Organizacién prevalecen sobre los de esta.

Queda prohibido a todos los destinatarios del presente Cédigo, asi como a sus
familiares y personas afines hasta el segundo grado, ocupar cargos, asumir
responsabilidades, ejercer funciones y adoptar comportamientos que puedan
situarlos en una posicion de conflicto de interés con los valores, principios, objetivos
y decisiones de la IILA. El conflicto puede involucrar intereses de cualquier indole,
incluso no patrimoniales, como aquellos derivados de la intencion de ceder ante
presiones de cardacter politico, sindical o ejercidas por superiores jerarquicos.

El interés privado, de diversa naturaleza, puede referirse a:

a. El interés inmediato de la persona que forma parte de la lILA;

b. El interés de un familiar, pareja con la que convive, pariente o afin, de
un miembro de la IILA, hasta el segundo grado;

c. El interés de entidades o personas juridicas sobre las que el miembro
de la Organizacion tenga control o un rol en la gestion;

d. El interés de terceros, en caso de que puedan derivarse
conscientemente beneficios para el miembro de la IILA.

A titulo ejemplificativo y no exhaustivo, constituyen situaciones de conflicto de
interés las siguientes conductas:

e titularidad, incluso indirecta, de participaciones o la asuncion de intereses
econdmico-financieros en empresas que sean proveedoras, clientes o
competidoras de la Organizacion;

e asuncion de cargos directivos o el ejercicio de actividades laborales, de
cualquier naturaleza, en empresas proveedoras, entidades donantes o
socios de la lILA.

En caso de conflicto de interés, los sujetos a quienes se aplica el presente Cédigo
Deontolégico deberan informar sin demora a la autoridad jerarquicamente
competente y abstenerse de participar en la toma de decisiones o en actividades
gue puedan involucrar intereses propios o que les sean atribuibles conforme a los
criterios anteriormente descritos.

5. Relacion con terceros

Las normas de comportamiento, inspiradas en los principios éticos mencionados
anteriormente, regulan las siguientes relaciones internas y externas:
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Relaciones con los Socios — La eleccion de los socios (otras
Organizaciones, entidades o0 asociaciones) para la realizacién de actividades
y proyectos conjuntos debera basarse en los siguientes criterios:

o el socio no deber& perseguir fines de lucro en lo que respecta a la parte
de la actividad compartida;

0 la colaboracién debera estar guiada por los mismos principios éticos
establecidos en el Cédigo Deontolégico de la lILA.

Relacion con los proveedores — La lILA:

0 Realiza la seleccién de proveedores y la adquisicion de bienes, obras y
servicios con base en evaluaciones objetivas, respetando los principios
de competitividad, calidad, rentabilidad e integridad;

0 exige el cumplimiento, por parte de los mismos, de los estandares éticos
establecidos en el presente Cédigo, asi como de las normas fijadas por
la IILA en materia de suministros.

Relacion con los Trabajadores, Colaboradores, Expertos — Las relaciones
con los trabajadores, colaboradores y expertos deberan basarse en el
respeto mutuo y sustentarse en un conjunto codificado de derechos y
deberes.

En este sentido, la Organizacion tiene el deber de:

o ofrecer a todos los operadores las mismas oportunidades de desarrollo
profesional, basadas en criterios de mérito y competencia, evitando
cualquier forma de discriminacién o abuso;

o fomentar la mejora continua de las competencias de cada persona,
promoviendo procesos de formacion e informacion, y perfeccionando
meétodos y estrategias operativas;

0 garantizar un entorno de trabajo adecuado y funcional para el desarrollo
de las actividades;

o rechazar cualquier forma de trabajo irregular o de explotacion;

0 garantizar la difusion del Codigo Deontolégico y de los procedimientos
relacionados;

0 garantizar la proteccion de la privacidad.

Los trabajadores, colaboradores y expertos, tienen la obligacion de:

0 hacer un uso adecuado y responsable de los bienes patrimoniales de la
[ILA;

0 respetar el entorno y el lugar de trabajo;
o informar sobre la existencia de cualquier tipo de conflicto de interés en el
desempenio de sus funciones.
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e Relacion con los beneficiarios — Los beneficiarios de subvenciones y becas
otorgadas por la Organizacion deberan estar plenamente informados sobre
los principios éticos que inspiran la actuacion de la IILA, asi como sobre las
actividades desarrolladas y los recursos empleados en las iniciativas en las
gue participan.

e Relacion con los Funcionarios Publicos (Europa, Italia y otros paises
miembros) — Todas las relaciones con personas que puedan ser
consideradas Funcionarios Publicos o Encargados de un Servicio Publico
deberan llevarse a cabo en pleno cumplimiento del presente Codigo
Deontoldgico, con el fin de garantizar la absoluta legalidad de las actuaciones
de la Organizacion. La IILA prohibe a los destinatarios del presente Codigo
Deontoldgico aceptar, ofrecer o prometer, incluso de forma indirecta, dinero,
regalos, bienes, servicios, prestaciones o favores (incluyendo oportunidades
de empleo o actividades comerciales, ya sean directas o indirectas,
relacionadas con el trabajador) en el marco de sus relaciones con
Funcionarios Publicos o Encargados de un Servicio Publico. Esta prohibicion
tiene como objetivo evitar influir en decisiones, obtener tratamientos
favorables o prestaciones indebidas, o cualquier otro propdsito, incluido el
cumplimiento de actos propios de su funcion.

e Relacion con la prensa y los medios de comunicacion - Las
comunicaciones externas deberan ser veraces, verificables, no agresivas y
respetuosas con los derechos y la dignidad de la persona.

e Relacidon con las personas encargadas de la actividad de control y
auditoria — Las relaciones con las personas encargadas de actividades de
control y auditoria deberan basarse en los principios de integridad,
puntualidad, honradez y transparencia. Se deberd prestar la maxima
colaboracion a los 6rganos de control, evitando cualquier comportamiento
obstruccionista que pueda dificultar el desarrollo de las actividades de control
0 auditoria por parte de dichos responsables.

6. Reglas parala aplicacion y para los casos de violacién del Cédigo
Deontologico

6.1 Difusion del Codigo Deontoldgico

La Organizacién Italo-Latinoamericana se compromete a garantizar una difusion
oportuna interna y externa del presente CAodigo Deontologico mediante:
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¢ la entrega del mismo a todos los empleados;

e la puesta a disposicion para todas las personas con las que la Organizacion
mantiene relaciones y para cualquier otro interlocutor, mediante su
publicacion en la pagina web de la lILA.

6.2 Ambito de aplicacion

Los principios establecidos en el presente Cédigo Deontoldgico se aplicaran a todas
las personas que interactiian con la Organizacion italo-Latinoamericana: directivos,
trabajadores, colaboradores, socios, proveedores y consultores.

6.3 Cumplimiento del Cédigo Deontolégico y violaciones

La Organizacion Italo-Latinoamericana velara por el cumplimiento del Cédigo
Deontol6gico mediante los instrumentos adecuados de informacion, prevencion y
control, asegurando la transparencia en las operaciones y en los comportamientos,
y adoptando, si fuera necesario, acciones correctivas.
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