
 

 

CONVOCATORIA PER L’AMPLIAMENTO DEL ROSTER DI ESPERTI PER I PROGRAMMI 

E I PROGETTI DI COOPERAZIONE IN MATERIA DI GIUSTIZIA E SICUREZZA ESEGUITI 

DALL'IILA SU FONDI ITALIANI ED EUROPEI 

CONSIDERANDO CHE 

● l'Organizzazione Internazionale Italo-Latino Americana (di seguito IILA) è stata 
creata ai sensi della Convenzione Internazionale firmata a Roma il 1° giugno 
1966 ed è presente sul territorio italiano in conformità con le disposizioni 
dell'Accordo di Sede concluso con il Governo della Repubblica Italiana e 
ratificato con Legge 12 luglio 2005, N. 141; 

● l'IILA è responsabile di diverse iniziative di cooperazione con i Paesi 
dell'America Latina e i Caraibi in differenti aree tematiche, come giustizia e 
sicurezza, protezione sociale, politiche attive del lavoro, sviluppo agricolo, 
sviluppo economico e commerciale, sviluppo sostenibile e tutela 
dell'ambiente, conservazione e promozione del patrimonio culturale, etc.; 

● le iniziative di cooperazione sono finanziate, tra l'altro, dall’Italia e dall'UE, 
quest’ultima in virtù dello status dell'IILA di ente delegato di cooperazione 
europea; 

● le suddette iniziative sono attività idonee a garantire il conseguimento degli 
obiettivi dell'IILA, ai sensi dell'art. 1 della Convenzione istitutiva; 

● per assicurare la piena e tempestiva realizzazione delle suddette iniziative è 
necessario disporre di figure professionali con profili diversi e adeguati alle 
diverse esigenze; 

SI ANNUNCIA CHE 

● ferma restando la competenza primaria per quanto concerne i pubblici 
funzionari per le missioni di carattere strategico dei ministeri, la cui 
indicazione avrà priorità assoluta; 
 

● si rende necessario ampliare l’albo esperti già esistente relativo a figure 
professionali interessate alle iniziative di cooperazione e partenariato nelle 



 

materie dei progetti di giustizia e sicurezza attuate dall'IILA, per sopperire ad 
istanze urgenti e con profili specialistici coerenti con le necessità espresse dai 
paesi soci latinoamericani e nei casi in cui i Ministeri e le Autorità interessate 
per competenza istituzionale non esprimano candidature. 

 
Le figure professionali – esperti pubblici, professionisti ed accademici - per i quali 
viene effettuato l’ampliamento del roaster sono le seguenti: 
 

Figura professionale Requisiti Funzioni principali1 
Esperto in materie giuridiche 
con particolare riferimento ai 
settori del capacity building 
istituzionale, ovvero anche al 
contrasto internazionale alla 
corruzione, al riciclaggio ed al 
crimine organizzato 
(cooperazione 
internazionale) 
 

 
 
Laurea Magistrale o 
equivalente con 
almeno 10 anni di 
anzianità;  
Esperienza nelle 
materie giuridiche o 
alternativamente 
esperienza 
pluriennale nel settore 
della cooperazione 
internazionale sia in 
amministrazioni 
pubbliche o 
equiparate o anche in 
favore di OO.II.  
 
 
Buona conoscenza di 
almeno una lingua 
straniera tra spagnolo, 
portoghese e inglese, 
oltre all’italiano 

 
 
 
 
Assistenza tecnica 
virtuale e/o presenziale 
in America Latina e nella 
Regione Caraibica 
 
 
 
Attività di formazione-
capacity building virtuali 
o presenziali in America 
Latina e nella regione 
caraibica 
 
Partecipazione a gruppi 
di lavoro interistituzionali 
e internazionali 
 
 
 
 

Esperto nel rafforzamento 
istituzionale di organismi 
della filiera giuridica (Scienza 
dell’amministrazione) 
Esperto in Traffico di beni 
culturali 
Esperto in traffico di armi e di 
droga 
Esperto in tratta e traffico di 
esseri umani 
Esperto in crimini ambientali 
o comunque della salute 
anche della sicurezza 
alimentare 

                                                      
1 Queste funzioni sono esemplificative e non esaustive di tutti i compiti che possono sorgere nello 
sviluppo delle attività di progetto e dei programmi. 



 

Esperto in Cybersecurity e 
cybercrime 

 
 
Disponibilità al lavoro 
in equipe ed allo 
svolgimento di 
missioni brevi e 
brevissime all’estero, 
con breve anticipo 
 
 
Conoscenza avanzata 
di programmi 
informatici e 
telematici (WORD, 
EXCEL, PIATTAFORME 
PER VTC) 
 

 

Esperto in Gestione delle 
attività di Formazione 
penitenziaria  
 
Esperto in Compliance-
responsabilità degli Enti 
derivante da reato 

 
Si noti che gli onorari saranno definiti nei Termini di Riferimento dei ruoli da ricoprire 
e in base alla disponibilità di bilancio di ciascun programma o progetto e al livello di 
esperienza posseduto. 
 
Per partecipare 
Gli interessati in possesso dei requisiti indicati per le diverse figure professionali 
devono: 

1. inviare un curriculum vitae sintetico, comprensivo di autorizzazione alla 
gestione dei dati ai fini del presente invito; 

2. Inviare una copia scansionata di un valido documento di riconoscimento. 
3. Autocertificazione attestante il titolo di studio richiesto con indicazione 

anno di conseguimento ed eventuali iscrizioni ad albi professionali o 
appartenenza ad amministrazioni pubbliche.  

 
I candidati devono dichiarare di non avere alcun grado di parentela o affinità con il 
personale IILA, fino al quarto grado compreso, e di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse con l’IILA. 
 
 
 



 

Candidature e scadenze  
Le candidature devono pervenire via e-mail all'indirizzo candidature@iila.org entro 
le ore 11:00 del 20/05/24 e devono contenere in allegato: 
 

1. Curriculum vitae in PDF, comprensivo di autorizzazione alla gestione dei dati 
ai fini del presente invito; 

2. Copia di un documento valido d’identità.  
3. Autocertificazione attestante titolo di studio. 

 
Non saranno ammessi alla preselezione i candidati le cui domande siano pervenute 
in ritardo, con qualsiasi altro mezzo o per qualsiasi motivo. 
 
Nell'oggetto dell'e-mail vanno indicati nome, cognome e la seguente dicitura: 
"CONVOCATORIA PER L’AMPLIAMENTO DEL ROASTER DI ESPERTI PER I 
PROGRAMMI E I PROGETTI DI COOPERAZIONE IN MATERIA DI GIUSTIZIA E 
SICUREZZA ESEGUITI DALL'IILA SU FONDI ITALIANI ED EUROPEI".  
 
Criteri e modalità di preselezione 
 
Questa procedura costituisce un processo di ampliamento del roster con l'obiettivo 
di individuare potenziali candidati per le diverse posizioni all'interno dei progetti e 
dei programmi in materia di giustizia e sicurezza eseguiti dall'IILA.  
 
In nessun caso la partecipazione alla preselezione dà diritto all'assunzione da parte 
dell'IILA. 
 
Una volta scaduto il termine per la preselezione, un Comitato di valutazione, 
nominato dal Segretario generale dell'IILA, avrà il compito di selezionare le 
candidature che soddisfano i requisiti sopra illustrati per ciascuna delle figure 
professionali elencate. La Commissione esprimerà un giudizio generale sintetico e 
chiaro su ciascun candidato, senza attribuire punteggi o stilare una graduatoria di 
merito, limitandosi a dichiarare l'idoneità o meno del candidato per le diverse figure 
professionali. 
 
I candidati ritenuti idonei saranno inseriti in una banca dati IILA che sarà consultata 
in caso di apertura di nuove vacancy per esperti relativi ai progetti e ai programmi di 
giustizia e sicurezza eseguiti dall’ IILA. 
 



 

In tale occasione, e in base ai Termini di Riferimento che saranno elaborati per 
ciascuna posizione, le persone inserite nella banca dati e in possesso dei requisiti 
specifici indicati nei Termini di Riferimento, potranno essere direttamente incaricate 
dall’IILA, fermo restando il nulla osta dell’eventuale istituzione di afferenza in caso di 
esperti funzionari pubblici. 
 
Per ogni incarico da ricoprire, si cercherà di rispettare il principio della parità tra 
uomini e donne, invitando per quanto possibile un numero uguale di candidati di 
sesso maschile e femminile a presentare la propria candidatura per la selezione. 
 
Diffusione della procedura  
L'avviso relativo alla presente procedura di selezione sarà pubblicato sul sito web 
dell'IILA e sarà liberamente accessibile su Internet all'indirizzo www.iila.org. 
 
PRIVACY POLICY - INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (artt. 13-
14 GDPR Nº2016/679) PER I PARTECIPANTI AI CONCORSI E ALLE SELEZIONI 
CONVOCATE DALL'IILA 
L’IILA, in qualità di Titolare del trattamento, si impegna a trattare i dati personali nel 
rispetto dei principi stabiliti dal GDPR, in particolare per quanto riguarda la liceità, 
correttezza e trasparenza del trattamento, l'utilizzo dei dati per scopi legittimi 
determinati, espliciti e pertinenti, il rispetto dei principi di minimizzazione dei dati, 
accuratezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza e responsabilità. 
 
IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’IILA, con sede Roma, Via G. Paisiello 
24, rappresentata dal Segretario Generale, Min. Plen. Antonella Cavallari, tel. 0039 
06 684921; email: personale@iila.org 
IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Il Responsabile della protezione dei dati è il sig. Mario Mercurio, con domicilio a 
Roma, Via Umberto Biancamano 23 e-mail: dpo@hecosrl.it 
 
CATEGORIE DI DATI TRATTATI 
La gestione della procedura di selezione comporta il trattamento dei dati personali 
contenuti nella domanda di partecipazione e comunicati attraverso i documenti che 
la accompagnano. 
In particolare, saranno trattati dati personali "comuni" (ad esempio, dati anagrafici, 
immagini, dati di contatto, dati relativi all'istruzione e alla formazione) e "categorie 
particolari di dati personali" (ad esempio, dati che rivelano l'origine razziale o etnica, 



 

dati genetici, dati biometrici che consentono l'identificazione univoca di una persona, 
dati sanitari). 
La fonte dei dati personali trattati è l'interessato stesso. Il conferimento dei dati è 
obbligatorio per il raggiungimento delle finalità indicate nell'informativa. Il mancato 
conferimento di tali dati comporta la non ammissione alla procedura di selezione o 
l'impossibilità di usufruire degli ausili o degli atti conseguenti alla procedura di 
selezione. 
Il trattamento dei dati forniti dall'utente è consentito esclusivamente per le finalità 
connesse al presente bando. I dati personali dei candidati saranno trattati dai membri 
della commissione e dai funzionari delle sedi IILA competenti per le procedure di 
selezione, nonché per il reclutamento del personale, il conferimento di funzioni e 
incarichi ai collaboratori e la gestione del bando. 
Il documento informativo completo è disponibile sul sito web dell'Organizzazione: 
https://iila.org/it/privacy-policy/ 


