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Proyecto Hacia un futuro con igualdad con mejores sistemas de 
protección social universal y de inclusión laboral en el Perú 1 

Términos de Referencia del DIRECTOR DE PROYECTO EN PERU 

 

I. Información sobre el encargo 

Objeto del encargo y posición Director de Proyecto en Perú 

Lugar Lima, Perú 
Duración del contrato La duración del encargo no podrá ser superior al tiempo 

de realización del proyecto de referencia, incluyendo las 
eventuales prórrogas. Se prevé una duración de     48 
meses.  

Honorario Máximo € 8.000 mensuales. La IILA no es substituto de 
impuestos. Por lo tanto, el valor indicado es bruto e incluye 
todos los impuestos sobre renta, contribuciones de 
seguridad social y demás tasas previstas en el régimen 
fiscal del país de residencia de la persona contratada quien 
será responsable de cumplir con la legislación vigente.  

 
II. Contexto 

Proyecto de cooperación financiado por la Delegación de la Unión Europea en Perú. El proyecto 
representa una contribución europea especialmente relevante y prioritaria en el país debido al 
desajuste entre los indicadores sociales, aún dramáticos y empeorados a raíz de la crisis pandémica, 
y el instrumental con el que cuenta el Estado para proteger a la población y promover su bienestar 
social. 

El Objetivo General del proyecto es que Perú avance hacia el establecimiento de un Sistema de 
Protección Social (SPS) universal, inclusivo y con igualdad de oportunidades para todos, sin distinción 
de género, sexo, origen étnico o nacionalidad. Se articula en dos objetivos específicos: 

1: Políticas de protección social y empleo: apoyar el diseño y/o revisión y complimiento de marcos 
normativos y de política para (a) la protección social no contributiva y contributiva y (b) el empleo y 
el mercado laboral, aplicando en ambos casos enfoques de derechos, interculturalidad y género. 
2: Oferta y calidad de la protección social y políticas activas del mercado de trabajo a nivel territorial: 
mejorar las condiciones para una mayor cobertura y calidad de los servicios de protección social y de 
las políticas activas del mercado laboral a nivel territorial, prestando especial atención a la igualdad 
de género y a la interculturalidad 

El proyecto es desarrollado por IILA con el apoyo de AVSI y FIIAPP como entidades socias. Además, 

 
1 El título del proyecto podría cambiar. 
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se trabajará en estrecha colaboración con el GIZ que, en la misma línea de financiación de la 
Delegación, será responsable de actividades del Objetivo específico 2 y de otro objetivo específico 
complementario, orientado a mejorar la protección social y la integración socio-económica de 
migrantes y refugiados.  
 

 
III. Funciones 

El Director del Proyecto en Perú coordinará en Lima las actividades del proyecto en estrecha 
colaboración y con la supervisión del Coordinador científico IILA, especialista en protección social y 
empleo (basado en la sede de IILA en Roma) y la Delegación de la Unión Europea en Perú, así como los 
demás socios del proyecto (GIZ, AVSI y FIAPP).  
Conjuntamente con el Coordinador Científico IILA y según las líneas orientadoras de la Delegación UE, el 
Director del proyecto en Perú será responsable de: 

- establecer y mantener el diálogo con las instituciones peruanas beneficiarias del proyecto con 
el fin de estructurar correctamente la demanda y seleccionar las acciones a realizar, bajo los 
principios y criterios del proyecto;  

- participar en la planificación y elaboración/redacción de los planes de trabajo semestrales y 
anuales previstos por el proyecto, así como de los informes periódicos previstos; 

- supervisar el equipo de trabajo de AVSI en Lima y garantizar la coordinación general con la 
oficina de la IILA, así como con los demás socios del proyecto (FIIAPP por lo que concierne la 
involucración de expertise española y GIZ para la parte de proyecto de su competencia); 

- orientar el equipo de trabajo en las fases de identificación, programación y ejecución de cada 
actividad; 

- realizar misiones en territorios locales y en la sede de IILA en Roma, cuando requerido; 
- participar en las instancias de gobernanza del proyecto; 
- apoyar las relaciones colaborativas y sinérgicas con los otros actores y socios del proyecto y, en 

general, velar por el flujo eficiente de las informaciones entre la oficina en Lima, la IILA, la 
Delegación de la Unión Europea y los demás socios, así como de las instituciones destinatarias; 

- identificar con el Coordinador científico experiencias europeas y latinoamericanas, así como 
expertos públicos y privados de ambos continentes a ser involucrados en las diferentes 
actividades; 

- orientar la elaboración y realizar su posterior revisión de Términos de Referencia para 
establecer las colaboraciones que se definan con instituciones, entidades o expertos que 
presten sus servicios; 

- garantizar el correcto seguimiento y reporte de las actividades a realizar; 
- garantizar la adecuada ejecución administrativa de las actividades en el respeto de las normas 

y procedimientos; 
- gestionar la preparación y transmisión de información para la fase de monitoreo y evaluación 

de cada actividad; 
- promover y apoyar la comunicación y visibilidad del proyecto de acuerdo con las orientaciones 

metodológicas de gestión de la información, comunicación y visibilidad, acordadas con el 
donante; 

- supervisar la elaboración de informes técnicos, noticias y otros documentos para la oportuna 
gestión técnica del proyecto; 
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- participar en eventos relevantes organizados por el proyecto o a los que éste haya sido invitado; 
- cuando sea requerido, apoyar las relaciones institucionales del IILA relativas a la gestión del 

proyecto; 
- colaborar con la administración del IILA en el informe del estado técnico y financiero de las 

actividades desarrolladas por el IILA con los fondos asignados al proyecto; 
- Otras eventuales encomendadas por la IILA en el marco del proyecto. 
 

 

IV. Requisitos de admisión a la selección 

Estudios  Título universitario (licenciatura especializada o del antiguo ordenamiento) en 
ciencias sociales, políticas, cooperación internacional, ciencias económicas y 
derechos. 

 Se valorará también título de PhD y de maestría en Ciencias Sociales, Políticas 
Públicas, Ciencias Políticas o equivalentes. 

 Especialización en Estudios latinoamericanos. 
Experiencias de 
trabajo 

 Mínimo quince (15) años de experiencia laboral. 
 Mínimo diez (10) años de experiencia específica en el campo de la 

cooperación internacional en América Latina. 
 Mínimo cinco (5) años de experiencia en programas y/o proyectos de la 

Comisión Europea y/o cooperación italiana en América Latina. 
 Experiencia de trabajo demostrada en la articulación y coordinación de 

iniciativas de alto nivel político, puesta en marcha de programas y proyectos 
a nivel institucional y generación y promoción de consensos y acuerdos entre 
instituciones. 

 Experiencia de trabajo relacionada a políticas de protección social y empleo, 
preferentemente en ámbito europeo y latinoamericano 

 
 

Conocimientos  Realidad política latinoamericana y europea 
 Alta capacidad de diálogo y de interlocución política 
 Gestión técnica, administrativa y operativa de proyectos de asistencia técnica 

que incluyen el involucramiento de numerosos países, instituciones, y socios. 
 Conocimiento de las dinámicas de la cooperación institucional en el ámbito del 

sector público. 
 Elaboración y redacción de contenidos en forma oral y escrita. 
 Ciclo de proyecto de los programas de la Comisión Europea, planificación, 

monitoreo y evaluación y en particular los principios y criterios de los 
programas regionales. 

 Instrumentos informáticos: Word, Excel, Power Point, correo electrónico 

Otros  Dominio completo del idioma español 
 Preferible conocimiento del italiano y del inglés oral y   escrito. 
 Disponibilidad para viajar 

 


