INSTITUTO ITALO-LATINOAMERICANO - IILA

INFORMACION PARA EL CARGO TECNICO SENIOR DEL PROGRAMA
EUROSOCIAL +

I. Informacidn sobre el encargo

Objeto del encargo y posicion Técnico Senior del Area Politicas Sociales del Programa
Regional para la Cohesidon Social en América Latina
EUROSOCIAL +, en particular para las acciones en el
ambito de las politicas de empleo de dicha Area.

Lugar Europa

Duracién del contrato Desde 1 de junio de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021
con posibilidad de extensién en caso de ampliacion de la
duracion del Programa. La duracién del encargo no podra
ser superior al tiempo de realizacion del programa,
incluyendo las eventuales prérrogas.

Il. Contexto

El objetivo global del programa de cooperacién de la Comisiéon Europea “Programa Regional
para la Cohesion Social en América Latina — Eurosocial +” es contribuir al aumento de la cohesidn
social en América Latina.

El objetivo especifico de Eurosocial + consiste en apoyar las politicas publicas nacionales en
materia social, de buena gobernanza e igualdad de género, con la finalidad de aumentar el nivel
de cohesidn social y reforzar las instituciones responsables de su aplicacion.

Para la implementacion del programa, comenzado en 2016, se ha constituido un Consorcio
conformado por la Fundacidn Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas (FIIAPP), en calidad de solicitante principal, Expertise France (EF), el lILA y la SISCA
(Secretaria General del Sistema de Integracién Social Centro Americano), en calidad de
cosolicitantes. La Comisidon Europea ha asignado la subvencion para la gestion del programa a la
FIIAPP, en consorcio con sus socios, por un monto total de 32millones de Euros sin
cofinanciamiento.

Las estructuras de direccién y gestion del programa son las siguientes:

- Comité de Coordinacién y Programacién (CCP): érgano de direccion general del programa, es el
responsable de la programacion, la coordinacidn, el monitoreo y la evaluacidn, asi como de las
funciones transversales (comunicaciones, seminarios del programa, banco de datos, etc.). Esta
formado por los 4 socios del consorcio FIIAPP, EF, IILA SISCA.

- Comité de Coordinacién (CC): conformado por FIIAPP, IILA, EF es responsable del disefio, la
gestién y buena marcha de las acciones en su conjunto. El Comité de Coordinacién esta formado
por los tres responsables de Unidad Técnica (lILA, FIIAPP y EF) junto con el Director de Programa.
- Oficina de Programa (OP) : estd gestionada por la FIIAPP. Toma la responsabilidad de
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pivotar las actividades trasversales de seguimiento, comunicacién y visibilidad y gestion del
conocimiento;
Areas de Politica publica: el Programa esta dividido en tres dreas tematicas de actuacién cada
una de responsabilidad de uno de los tres socios europeos del Programa:

o FIIAPP: Politicas de buena gobernanza

o lILA: Politicas sociales

o EF: Politicas de igualdad de genero
Cada Area es responsable de la gestion y ejecucion de todas las actividades del Programa, tanto a
nivel nacional como a nivel regional y trabaja en estrecha relacién con las otras Areas en acciones
inter-areas y con la Oficina de Programa en el seguimiento, monitoreo, gestion del conocimiento
y actividades de Programa.
Consejo de Orientacion de Eurosocial + es un dérgano consultivo nombrado por la Comision
Europea encargado de: orientacién estratégica, recomendaciones, fomento de sinergias con
otras iniciativas de la cooperacién bilateral y de la Comisién Europea (CE), fomento de
reflexiones y didlogos sobre temas de cohesién social. Esta integrado por representantes de la
CE, y del SEAE, del consorcio y de organismos internacionales y por personalidades de alto perfil
del mundo politico latinoamericano.

1. Funciones

Bajo la direccion del coordinador IILA del Area Politicas Sociales, y conforme a las decisiones
metodoldgicas del consorcio ejecutor de Eurosocial + y sucesivas revisiones establecidas por el
mismo y/o solicitadas por la Comisidn Europea, el técnico senior de politicas de empleo tendra la
responsabilidad de organizar, coordinar y monitorear la realizacidn de las actividades confiadas al
Area Politicas Sociales en el marco del Programa. En particular, debera ejecutar las siguientes
funciones:
— participar en la elaboracién o revision y adenda de los planes de accion anual (PAA) del
Area Politicas, colaborando también a las partes comunes de todo el programa;
— apoyar las relaciones colaborativas y sinérgicas con los otros socios y areas de Eurosocial+;
— gestionar las fases de identificacién y/o programacién y/o ejecucién de las acciones de
nivel nacional y multipais que se les asignen desde la coordinacion IILA del drea politicas
sociales, lo cual incluye también elaborar los Términos de Referencia de las colaboraciones
que se necesiten y gestionar la identificacion e implicacion de expertise europea vy
latinoamericana, publica y privada, promoviendo una amplia y equilibrada participacion de
experiencias de Estados Miembros de la Unidn Europea;
— realizar misiones en América Latina y Europa en el marco de las acciones antes
mencionadas o de otras actividades del area politicas sociales;
— cuando sea requerido por el coordinador IILA del Area Politicas Sociales, apoyar la gestion
de acciones asignadas a otros miembros del politicas sociales, en particular de aquellas
referidas a las politicas activas de empleo;
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colaborar con el/la responsable de la gestién financiera del Area Politicas Sociales para la
adecuada ejecucién administrativa de las actividades en el respeto de las normas vy
procedimientos;

gestionar la preparacion y transmision de informacién a la OP e INTPA para la fase de
monitoreo y evaluacidon de las acciones del drea politicas sociales;

apoyar el coordinador del Area Politicas Sociales o asumir la responsabilidad directa,
cuando sea requerido, de las relaciones institucionales y técnicas con las altas autoridades
y funcionarios directivos de las instituciones latinoamericanas destinatarias del programa;
apoyar el coordinador del Area Politicas Sociales en las relaciones con la Comisién Europea
y las Delegaciones de la Unidén Europea en los paises latinoamericanos destinatarios;
promover y apoyar la comunicacion y visibilidad del Programa de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas de gestion de la informacidn, comunicacion y visibilidad,
procedentes del Comité y la OP;

elaborar informes técnicos, noticias y otros documentos que le sean solicitados;

cuando sea requerido por el coordinador IILA del Area Politicas Sociales participar y/o
representar al Area Politicas Sociales con voz en las reuniones del Comité de Coordinacion
(CC nucleo central de los ejercicios de programacién y ejecucién a nivel sectorial) y del
Comité de Coordinacion y Programacion (CCP, érgano de direccién general del programa),
colaborando en las decisiones de dichas instancias;

cuando sea requerido por el coordinador del Area Politicas Sociales, representar al Area en
las reuniones del Consejo de Orientacién (6rgano consultivo del programa);

participar en eventos relevantes organizados por el Programa o a los que éste haya sido
invitado;

cuando sea requerido, apoyar las relaciones institucionales del IILA relativas a la gestidn
del programa;

colaborar con la administracion del Instituto en el informe del estado técnico y financiero
de las actividades desarrolladas por la IILA con los fondos asignados para Eurosocial +.

IV. Requisitos de admisidn a la seleccién

Estudios

e Titulo universitario (licenciatura especializada o del antiguo
ordenamiento) en economia, ciencias politicas, cooperacién
internacional o ciencias sociales.

Experiencias de
trabajo

e Minimo doce (12) afios de experiencia laboral

e Minimo cinco (5) afios de experiencia especifica en el campo de la
cooperacion internacional en América Latina.

e Minimo tres (3) afios de experiencia en programas y/o proyectos de la
Comisién Europea en América Latina

e Minimo tres (3) afios de experiencia en el campo de las politicas de
empleo, preferentemente en ambito europeo y latinoamericano.
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e Experiencia de trabajo demostrada en la articulacién y coordinacién de
iniciativas de alto nivel politico, puesta en marcha de programas y
proyectos a nivel institucional y generacidn y promocidn de consensos y
acuerdos entre instituciones.

Conocimientos . .
e Politicas activas de empleo

e Politicas sociales

e Realidad politica latinoamericana y europea

e Alta capacidad de didlogo y de interlocucién politica

e Gestion de proyectos de asistencia técnica y de cooperacion
institucional en el ambito del sector publico

e Elaboracion y redaccion de contenidos en forma oral y escrita

e Programa de la UE Eurosocial

e C(Ciclo de proyecto de los programas de la Comision Europea,
planificacion, monitoreo y evaluacidon y en particular los principios y
criterios del Programa del Programa EUROsociAL

e Dominio completo del idioma espanol y del inglés oral y escrito
e [nstrumentos informaticos: Word, Excel, Power Point, correo electrénico

Otros e Disponibilidad para viajar

V. Méritos

e Especializacion postgrado en Relaciones internacionales y/o gestidn
de proyectos internacionales y/o estudios latinoamericanos

e Numero de experiencias laborales en dmbito de las politicas de
empleo

e Numero de experiencias laborales en o con América Latina

e Numero de experiencias en la coordinacidn de asistencias técnicas a
instituciones latinoamericanas de gobierno

e Experiencia del Programa de la UE Eurosocial

e Conocimiento de la realidad politica latinoamericana

e Conocimiento de otro idioma

V. Seleccidn por entrevista

El procedimiento se realizara por evaluacién de los titulos y, si necesario, con entrevista y/o
prueba técnica (también a distancia). Su objetivo serda comprobar que las competencias del
candidato coincidan con las del perfil buscado.
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La entrevista y/o prueba técnica se realizara sélo y Unicamente con los candidatos que hayan
sido seleccionados previamente por su curriculum vitae.

La fase de evaluacién no constituird un procedimiento de contratacién, por tanto no se
redactara ninguna lista ni juicios de aptitudes.
En caso de que lo considere necesario, el IILA podrad solicitar informacién y/o datos
suplementarios para completar la candidatura.

Al final de la seleccion la Comisién publicard el nombre del candidato seleccionado en la pagina
web del lILA.




