REGLAMENTO
Aprobado por el Consejo de Delegados
en la Sesion Ordinaria del 13 de mayo de 1971

Edicion actualizada

REGLAMENTO
Edicién actualizada — Noviembre de 2019

TEXTO del 13 de mayo de 1971 con las siguientes modificaciones decididas por el Consejo de
Delegados:

- Resolucidn del 10 de julio de 1972: Otorgamiento de la indemnizacion complementaria especial al
Secretario y a los Vicesecretarios.

- Resolucion del 27 de noviembre de 1975: Modificacién de los articulos 8, 29, 31 y 56; insercion de
los articulos 55bis y 55ter.

- Resolucion del 23 de abril de 1976: Modificacion del apartado 2° del articulo 59 relativo al aumento
del finiquito por cese en el cargo de los Vicesecretarios.

- Resolucidn del 23 de abril de 1976: Normas relativas a la creacion del Tribunal Administrativo del
LA

- Resoluciones del 28 de junio de 1974 y del 23 de noviembre de 1976: Bandera, escudo y sello del
Instituto.

- Resolucion del 27 de septiembre de 1979: Modificacion del articulo 62.

- Resolucién del 22 de abril de 1981: modificacion del articulo 55bis.

- Resolucién del 17 de noviembre de 1983: Modificacidn de los articulos 59 y 62, asi como de los
articulos 70, 71, 72, 73, 75 y 76; siendo estos ultimos relativos al Tribunal Administrativo.

- Resolucion del 6 de junio de 1995: Modificacion de los articulos 59, 60 y 61.

- Resolucion del 21 de enero de 2016: Suspension temporal de los articulos 59, 61 y 62.

- Resolucion del 21 de noviembre de 2019: Reintegracion de los articulos 59, 61 (Solo por lo previsto
por los gastos de viaje del Secretario General y de los Secretarios Tematicos) y 62 (50%
indemnizacidn por gastos de instalacion)

Capitulo |

1 El “Reglamento de procedimiento del Tribunal Administrativo del IILA” ha sido aprobado por el propio Tribunal
Administrativo en la audiencia celebrada el 26 de marzo de 1990



CONSEJO DE DELEGADOS

Articulo 1

El Consejo previsto en el articulo 4 de la Convencion Internacional es el rgano supremo del
IILA y esta integrado por un Delegado por cada pais miembro.

Articulo 2

Los Delegados son designados por sus respectivos Gobiernos. Estos podran nombrar a uno o
mas sustitutos y tantos asesores como consideren conveniente.

a) Los Delegados y sus sustitutos no podran hacerse representar.

b) La designacion y las credenciales de los Delegados deberan ser notificadas por via diplomatica al
Presidente del Instituto, siendo de competencia de éste verificarlas.

c) Los sustitutos y los asesores deberén ser acreditados mediante nota firmada por el Delegado.

Articulo 3

El Presidente o el Vicepresidente que le sustituya en sus funciones dirigira los debates del
Consejo de Delegados.

Capitulo 11

SESIONES DEL CONSEJO DE DELEGADOS

Articulo 4

Las sesiones del Consejo de Delegados seran ordinarias y extraordinarias.
Articulo 5

A efectos de la validez, antes de abrir la sesion el Presidente debera asegurarse de que esté
presente el ndmero de Delegados establecido en el articulo 4, parrafo 6 de la Convencion
Internacional. Dicha operacién debera efectuarse para cada votacion.

Articulo 6

Las sesiones se celebraran:

a) las ordinarias, dos veces al afio en los meses de abril y octubre.

b) las extraordinarias, previa convocacion por requerimiento expreso del Presidente o, cuando existan
asuntos graves e importante que exijan una solucion urgente, a peticion escrita de un tercio de los
Delegados.

Articulo 7

En la primera sesion ordinaria se examinara el informe del Secretario General sobre las



actividades del Instituto realizadas en el Gltimo semestre del afio anterior y se procedera a examinar
y a aprobar, o a rechazar, las cuentas del ejercicio que corresponda.

Articulo 8

En la segunda sesion ordinaria se examinard el informe del Secretario sobre las actividades
realizadas en el primer semestre del afio en curso y se procedera a examinar y a aprobar el programa
y el presupuesto del afio siguiente sobre la base de las propuestas de la Secretaria que la Comisién de
Presupuesto y Programacion habra examinado con anterioridad y ésta sometera dichos documentos a
la consideracion del Comité Ejecutivo.

Articulo 9

La convocatoria de la sesion ordinaria y el correspondiente orden del dia, redactados por el
Secretario, de acuerdo con el Presidente, se transmitiran con treinta dias de antelacion.

1. Ademas del orden del dia el Secretario enviara a los Delegados los correspondientes documentos
de trabajo.

2. El plazo al que se refiere este articulo, valedero también para la convocatoria de la sesion
extraordinaria, es susceptible de ser reducido por el Presidente en caso de que éste considere urgentes
los temas a tratar.

Articulo 10

El orden del dia provisional y los temas que se presenten se someteran a la consideracion del
Consejo de Delegados y éste decidira por mayoria simple.

Articulo 11

Cualquier Delegado podra solicitar al Secretario la inclusién de temas adicionales en el orden
del dia provisional. Dicha peticion debera realizarse al menos quince dias antes de la fecha de cada
sesion ordinaria.

Articulo 12

Al comienzo de la sesion ordinaria se podran incluir temas que no figuren en el orden del dia
provisional, siempre y cuando haya consenso de los dos tercios de los Delegados presentes.

Articulo 13

Las sesiones ordinarias y extraordinarias duraran hasta que se hayan agotado los asuntos de
los respectivas ordenes del dia y dentro de los plazos establecidos en este Reglamento, segun un
calendario de trabajo aprobado en la sesion de apertura. En caso de que las circunstancias lo requieran,
dicho calendario podra ser modificado por el propio Consejo de Delegados.

Articulo 14
En caso de que el Presidente desee participar en los debates de una sesion en calidad de
Delegado de su pais, deberda ser sustituido en sus funciones de Presidente por uno de los

Vicepresidentes.

Articulo 15



Las sesiones podran ser suspendidas por un periodo determinado — a peticion del Presidente
o0 de cualquiera de los miembros del Consejo — por decision adoptada por mayoria simple.

Articulo 16

El Secretario se encargara de preparar, de enviar rapidamente y de conservar las actas de las
sesiones del Consejo de Delegados y de la correspondiente documentacion.

Articulo 17

Las sesiones del Consejo de Delegados se celebraran en la sede del IILA, salvo en casos de
fuerza mayor o por decision del Presidente.

Capitulo 111

VOTACIONES

Articulo 18

Con arreglo al articulo 9, parrafo 3 de la Convencion Internacional, cada Delegacion tendra
derecho a un voto.

Articulo 19

Las decisiones se tomaran:
a) por mayoria de dos tercios de los Delegados presentes, en las controversias relativas a la
interpretacion y aplicacion de la Convencion Internacional; en las cuestiones sustantivas o en los
casos establecidos en este Reglamento;
b) por mayoria simple en los asuntos relativos al procedimiento y en el resto de los casos previstos
en el presente Reglamento. En caso de empate, prevalecerd el voto del Presidente.

Articulo 20

El Presidente establecerd a qué asuntos hay que considerarlos sustantivos y a cuéles de
procedimiento. En caso de desacuerdo, el Consejo de Delegados resolvera sobre el particular por
mayoria simple.

Articulo 21
Con arreglo al articulo 5, parrafo 3 de la Convencion Internacional, las propuestas, las
recomendaciones y los votos aprobados por el Consejo de Delegados deberan transmitirse a los

Gobiernos de los Estados miembros por conducto diplomatico y mediante nota firmada por el
Presidente del Instituto.

Capitulo IV



PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

Articulo 22

El Presidente seré elegido por el Consejo de Delegados de entre los miembros del mismo, por
votacion secreta y por mayoria de dos tercios de los Delegados presentes.

Articulo 23

Los Vicepresidentes seran elegidos por el Consejo de Delegados de entre sus miembros, por
votacion secreta y por mayoria simple de los Delegados presentes.

Articulo 24

Los Vicepresidentes podran ser reelegidos siempre y cuando lo exijan los intereses del
Instituto.

Articulo 25

En caso de ausencia o de impedimento del Presidente, los Vicepresidentes le sustituiran por
turno, segun lo establecido en el articulo 4, parrafo 3 de la Convencién Internacional.

Articulo 26

En caso de ausencia o de impedimento del Vicepresidente que deberia sustituir al Presidente,
se estara a lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 27

En caso de ausencia o de impedimento de uno de los Vicepresidentes, éste serd reemplazado
por su Delegado Sustituto, exceptuando los casos referidos en los articulos 25 y 26. Dicha sustitucion
debera ser notificada rapidamente.

Articulo 28

En caso de que por cualquier motivo el Presidente cesara en sus funciones, el Vicepresidente
que corresponda le reemplazara interinamente, con arreglo a los articulos 25 y 26.

El Vicepresidente convocara de inmediato una sesion extraordinaria del Consejo de
Delegados a fin de elegir al Presidente para completar el periodo correspondiente, o bien para un
nuevo periodo, segun decida el Consgjo.

Articulo 29
En caso de que por cualquier motivo uno de los Vicepresidentes cesara en sus funciones, el

Presidente debera convocar inmediatamente el Consejo de Delegados para que se elija a un nuevo
Vicepresidente.

Capitulo V



COMITE EJECUTIVO

Articulo 30

El Comité Ejecutivo, conformado por el Presidente y los tres Vicepresidentes, es el 6rgano
que obra al fin de alcanzar los fines del Instituto, segin lo establecido por la Convencion
Internacional.

Articulo 31

las funciones del Comité Ejecutivo son las siguientes:

a) desempefiar los cometidos asignados por el Consejo de Delegados o por los Reglamentos;
b) asegurarse de que los sectores del Instituto funcionen de forma adecuada;
C) promover iniciativas disefiadas para que las funciones de la Institucién se desarrollen de la

mejor forma posible;

d) estudiar todos los asuntos relacionados con el programa y con el presupuesto que el
Secretario somete a la aprobacion del Consejo de Delegados;

e) someter el programa anual de los trabajos y el presupuesto a la aprobacién del Consejo de
Delegados.
Articulo 32

El Comité Ejecutivo sometera a la consideracion del Consejo de Delegados los asuntos que
considere mas importantes.

Articulo 33

El Comité Ejecutivo se reunird al menos una vez al mes, por decision del Presidente, 0 a
peticion de uno de sus miembros.

Articulo 34

Las reuniones del Comité Ejecutivo tendran validez siempre y cuando estén presentes al
menos tres de sus miembros.

Articulo 35

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de igualdad de votos, decidira el
voto de calidad del Presidente o del Vicepresidente que desemperie las funciones de Presidente.

Articulo 36

El Secretario se encargara de redactar, transmitir y conservar las actas de las reuniones del
Comité Ejecutivo y de la correspondiente documentacion.



Capitulo VI

SECRETARIO, VICESECRETARIOS Y PERSONAL

Articulo 37

Ademaés de desempefiar las funciones generales establecidas en el articulo 8 de la Convencion
Internacional, asi como las funciones especificas previstas en este Reglamento, el Secretario es el jefe
de la administracion del Instituto.

Articulo 38

El Secretario ofrecera asistencia al Presidente y al Comité Ejecutivo en sus respectivas
funciones y dirigira y coordinard las actividades de las Vicesecretarias y de cualquier otro 6rgano
técnico que fuere necesario crear.

Articulo 39

En caso de que hubiere asuntos muy importantes que resolver, el Secretario tendra la facultad
de pedir al Presidente que convoque el Consejo de Delegados, o bien el Comité Ejecutivo.

Articulo 40

El Secretario seré elegido por el Consejo de Delegados por mayoria de las dos terceras partes
de los presentes.

Articulo 41

El Secretario permanecera en el cargo por un periodo de tres afios y podréa ser reelegido por
un periodo de la misma duracion.

Articulo 42

El Consejo de Delegados podra destituir al Secretario mediante la misma mayoria establecida
en el articulo 40.

Articulo 43
La eleccion y la destitucion del Secretario se realizara por votacion secreta.
Articulo 44

En caso de ausencia temporal del Secretario, podréa sustituirle el Vicesecretario mas antiguo
en el cargo. En caso de ausencia definitiva se estara a lo establecido en el articulo 40.

Articulo 45

Los Vicesecretarios seran designados por el Consejo de Delegados por mayoria simple, segin
lo establecido en el articulo 7, parrafo 3 de la Convencion Internacional.



Articulo 46

Los Vicesecretarios seran designados para cada uno de los siguientes sectores especificos:

a) Cultural;

b) Técnico-Cientifico;

C) Socioeconomico.
Articulo 47

El Secretario debera seleccionar a los candidatos seguin los méritos de cada uno de ellos y
deberd comunicar sus propuestas a los Delegados 15 dias antes de que se retna el Consejo de
Delegados. Dentro del mismo plazo debera transmitir ademas los curricula vitae de los otros
candidatos con arreglo a las condiciones establecidas.

Articulo 48

Los Vicesecretarios podran ser confirmados en sus cargos por otro periodo de igual duracion,
siendo competencia del Consejo de Delegados prorrogar y revocar el ejercicio de dichos cargos
mediante decision por mayoria simple y a peticion del Secretario cuando lo exijan los intereses del
Instituto.

Articulo 49
La designacion, la prorrogay la destitucion de los Vicesecretarios se haré por votacion secreta.
Articulo 50

En el territorio de la Republica italiana, el Secretario gozara de las inmunidades y previlegios
recogidos en el articulo 5 del Acuerdo de Sede entre el Instituto italo-Latino Americano y el Gobierno
italiano. En ese mismo territorio, los tres Vicesecretarios gozaran de los mismos beneficios previstos
para los funcionarios del Instituto, recogidos en el articulo 6 del mencionado Acuerdo.

Articulo 51

Al término de sus mandatos, el Secretario y los Vicesecretarios deberan seguir ejerciendo sus
funciones hasta que sean relevados en el cargo por sus sucesores.

Articulo 52

El personal del Instituto incluye a funcionarios y a empleados laborales, segun las categorias
establecidas en el Estatuto del Personal.

Articulo 53

Con arreglo al articulo 10, parrafo 3 de la Convencién Internacional, forman parte del Personal
laboral del Instituto los trabajadores puestos a disposicion de éste por el Gobierno italiano, aunque
no estén incluidos en las categorias establecidas en el Estatuto del Personal.

Articulo 54



El nombramiento de los funcionarios directivos, técnicos, administrativos y trabajadores
laborales permanentes del Instituto se hara por concurso, con arreglo al articulo 7, parrafo 4 de la
Convencién Internacional, mientras que el nombramiento del personal para trabajos temporales se
haré por contrato.

Articulo 55

El Estatuto del Personal establecerd las categorias, los derechos, los deberes y las obligaciones
de los funcionarios y de los trabajadores laborales del Instituto, asi como las sanciones y los
procedimientos disciplinarios.

Capitulo VII

COMISIONES, PRESUPUESTO, BALANCE FINAL
Y DISPOSICIONES ECONOMICAS GENERALES

Articulo 55 bis

Para decidir en asuntos de su competencia, el Consejo de Delegados dispondra de las
Comisiones de Presupuesto y Programacion, de Asuntos Juridicos y de Becas. Si fuese necesario,
podré crear otras Comisiones, ya sea permanentes o transitorias. La composicién y el funcionamiento
de las mismas seran regidos por normas ejecutivas de caracter especial.

Articulo 55 ter

La Comision de Presupuesto y Programacion examinara detenidamente el proyecto de
programa y el presupuesto presentado por la Secretaria e informara sobre ello al Comité Ejecutivo.
Este presentara dicho documento al Consejo de Delegados. La Comisién podra sugerir
modificaciones, afladiduras y supresiones para su aprobacion por parte del Consejo de Delegados.

Articulo 56

Los proyectos de presupuesto y el correspondiente informe de ejecucion, redactados por el
Secretario y examinados por el Comité Ejecutivo con la colaboracion de la Comision de Presupuesto
y Programacién, se transmitiran a los Delegados al menos 30 dias antes de la fecha establecida para
el Consejo de Delegados, en el que se aprobaran mediante voto a favor de dos terceras partes de los
presentes.

Articulo 57

El Presidente y los Vicepresidentes recibirdn la ficha de presencia establecida en el
Presupuesto anual del Instituto.

Articulo 58
El Presidente y los Vicepresidentes que, con arreglo al articulo 4 de la Convencion

Internacional le sustituyere, tendra derecho a la indemnizacién por gastos de representacion
establecida en el Presupuesto del Instituto.



Articulo 59

El Secretario y los Vicesecretarios cobraran los sueldos mensuales netos establecidos en el
Presupuesto.

Recibirdn ademés una asignacion por gastos de representacion establecida en el mismo
presupuesto.

En atencion al carécter politico especial de sus cargos a tiempo determinado preestablecido,
en el momento de cesar en sus funciones, se les otorgard un finiquito correspondiente a dos
mensualidades de sus remuneraciones totales por cada afio de servicio efectivo, no cumputandose el
primer afio las fracciones de afio.

Se le otorgara ademas una indemnizacion afiadida de reinstalacion en la siguiente medida:

- para el Secretario un tercio de dos mensualidades globales por cada afio de servicio completo
prestado al I1ILA, hasta un méximo de dos mensualidades globales, sin computar las fracciones de
ano;

- para los Vicesecretarios un cuarto de dos mensualidades globales por cada afio de servicio completo
prestado al 1ILA, hasta un méximo de dos mensualidades globales, sin computar las fracciones de
afo.

El derecho a las susodichas indemnizaciones queda supeditado al cumplimiento del primer mandato.
Cualquier cese anticipado debera ser notificado con al menos tres meses de antelacion. En caso de
gue no se agote el periodo de aviso previo, tendra lugar la correspondiente recuperacion sobre las
remuneraciones que correspondan.

Al Secretario y a los Vicesecretarios se les abonara la indemnizacion complementaria especial
en la misma medida prevista para el personal del Instituto, en aplicacién del articulo 50, apartado 2°
del Estatuto del Personal.

Articulo 60

Al Secretario y a los Vicesecretarios con familia a cargo, se les asignard una cantidad
suplementaria segun los siguientes porcentajes:

- para el conyuge el 15% del sueldo base mensual,
- para cada hijo menor de edad, o hasta los 25 afios de edad si se trata de estudiante
universitario, el 5% del sueldo base mensual.

Articulo 61

En caso de que en el momento de su designacion el Secretario o los Vicesecretarios residieran
fuera de Roma, tendran derecho al reembolso de los gastos de viajes, siendo éstos extensibles al
cényuge y a los hijos menores de edad, o que no hayan cumplido los 25 afios si se trata de estudiantes
universitarios. Asimismo se les reembolsaran los gastos de transporte de sus efectos personales por
un maximo de 1.000 Kg. netos para el Secretario y los Vicesecretarios y de 500 Kg. netos para cada
miembro de su familia.

Tendran el mismo derecho al término de sus funciones siempre y cuando hayan finalizado el
primer mandato.



Articulo 62

Al Secretario y a los Vicesecretarios que en el momento de su designacion residieran fuera de
Roma, les correspondera una indemnizacion de dos mensualidades de sus sueldos globales por gastos
de instalacién. Asimismo se les podra otorgar una indemnizacion de alojamiento que se establecera
en el Presupuesto.

Articulo 63

El limite de los gastos para el personal administrativo no debera exceder del 30 por ciento de
los ingresos del Instituto.

Articulo 64

Quedan excluidos del concepto de Personal, para los efectos previstos en los articulos
anteriores, los gastos relativos a las remuneraciones del Presidente, de los Vicepresidentes, del
Secretario General, de los Vicesecretarios y de los empleados laborales puestos a disposicion del
Instituto por el Gobierno italiano, con arreglo al articulo 10, parrafo 3 de la Convencion Internacional.
Tampoco se incluirdn las remuneraciones de técnicos y expertos contratados con caracter temporal
para determinados cometidos; asi como las reservas del fondo de liquidacién, los gravdmenes fiscales
y la asistencia social del personal.

Capitulo VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65

Cualquier propuesta de modificacion del presente Reglamento por parte de los Delegados
debera ser comunicada al Presidente. Este decidira si incluir dicha propuesta en el orden del dia de
una sesion del Consejo, atendiendo a lo establecido sobre el este asunto en el articulo 9.

Articulo 66

Las modificaciones deberan ser aprobadas por el Consejo de Delegados por una mayoria de
2/3 de los presentes y tendran vigencia a partir del cierre de la sesion en la que hayan sido votadas.

Articulo 67

En las elecciones previstas por el presente Reglamento se hara lo posible para que haya una
distribucion equitativa de los cargos entre los Estados miembros.

Articulo 68

La interpretacion de los articulos del presente Reglamento le corresponde sélo y
exclusivamente al Consejo de Delegados.



Capitulo IX

DISPOSICIONES ESPECIALES - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO?

Articulo 69

Se instituye, en calidad de 6rgano autonomo del Instituto, un Tribunal Administrativo
competente para conocer, componer y resolver cualquier controversia surgiera y a cualquier titulo
entre el propio Instituto y sus funcionarios y empleados laborales.

Asimismo el Tribunal Administrativo serd competente para conocer cualquier controversia
surgiera entre el Instituto y sus colaboradores, ya sean ocasionales o temporales o extraordinarios,
incluidos los asesores.

El Tribunal Administrativo serd competente para conocer de cualquier controversia relativa a
relaciones contractuales con terceros que le sea sometida especifica y explicitamente en virtud de
clausulas compromisorias.

Articulo 70

El conocimiento de las controversias que figuran en los dos primeros apartados del articulo
anterior esta supeditado, so pena de no ser admisible, a la interposicion - en un plazo de 60 dias a
partir de la comunicacién oficial de la decision del Secretario General sobre la controversia en
cuestion - de un recurso ante el Comité Ejecutivo a instancia de cualquier parte interesada.

La parte interesada tendra derecho a ser asistida, ante el Comité Ejecutivo, por un experto de
su confianza, que podré estar presente y ser escuchado en las fases del procedimiento.

El Comité Ejecutivo realizara todas las averiguaciones que considere necesarias y, antes de la
resolucion final del recurso, intentara resolver la controversia ex aequo et bono.

Articulo 71

El Tribunal Administrativo estd compuesto por cinco miembros que deberan ser escogidos
entre personas de reconocida capacidad y experiencia en el campo juridico, cuya nacionalidad sea la
de un Estado miembro del IILA y que no pertenezcan al Instituto.

El Colegio que se pronuncie sobre cada asunto debera estar constituido por tres miembros de
nacionalidades diferentes entre si.

Los miembros del Tribunal Administrativo deberan ser nombrados por el Consejo de
Delegados y su duracion en el cargo sera de tres afios, con opcion a ser reconfirmados por igual
periodo de tiempo.

Inmediatamente después de la toma de posesion del cargo, los miembros del Tribunal
Administrativo eligiran a uno de ellos como Presidente. En caso de impedimento ejercera sus
funciones el miembro del Colegio mas anciano de edad.

2 El “Reglamento de procedimiento del Tribunal Administrativo del IILA” ha sido aprobado por el mismo Tribunal
Administrativo en la audiencia celebrada el 26 de marzo de 1990



Las funciones de Secretaria del Tribunal Administrativo seran ejercidas por un funcionario
designado de acuerdo con el Presidente del Tribunal.

El Comité Ejecutivo establecera la indemnizacion que les corresponda a los Jueces segun las
controversias que les sean sometidas.

Articulo 72

El Tribunal Administrativo debera pronunciar la sentencia que define la controversia en un
plazo de 30 dias a partir de la vista oral final de la causa.

Las decisiones del Tribunal Administrativo se adoptaran por mayoria de los componentes del
Colegio que entiende en la causa.

Los miembros del Colegio no tienen facultad de abstenerse de fallar en la resolucion final.
Articulo 73

El Tribunal Administrativo dispone y efectla, en fase de instruccién, las investigaciones y
averiguaciones que considere Utiles a efectos del conocimiento y decision de la causa. Asimismo
podra requerir a los dérganos del Instituto, a instancia de parte o de oficio, toda informacién y
documentacion necesaria.

En la fase de instruccion el Tribunal podra realizar un intento de conciliacion de la
controversia.

Las partes interesadas tendran derecho a ser representadas y asistidas en el procedimiento ante
el Tribunal Administrativo, por un experto de su confianza. El Tribunal Administrativo podra
consentir su defensa personal.

Articulo 74

En la resolucién de las controversias sometidas a su conocimiento, el Tribunal Administrativo
aplicara: la Convencién internacional constitutiva del 1ILA y cualquier otro Acuerdo internacional
estipulado por el Instituto; el Reglamento del Instituto, el Estatuto del Personal y cualquier otra
disposicion normativa interna adoptada por el Instituto; los principios generales del derecho; asi
como, en la medida de su admisibilidad, las costumbres y los procedimientos administrativos del
Instituto.

Articulo 75

La sentencia del Tribunal Administrativo tendra valor de cosa juzgada a partir del dia de su
notificacion a las partes.

Articulo 76

El Tribunal Administrativo establecera por si mismo las modalidades de su funcionamiento.

Capitulo X



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 77

Dentro del plazo de 90 dias a partir de la fecha de entrada en vigor de las disposiciones
recogidas en el Capitulo IX y a peticion de las partes interesadas, cualquier controversia en curso
podréa someterse al conocimiento del Comité Ejecutivo y posteriormente al Tribunal Administrativo.

Capitulo XI
BANDERA, ESCUDO Y SELLO DEL INSTITUTO

Articulo 78

La bandera del Instituto sera de forma rectangular de tela blanca, en su centro se colocaré el
escudo del Instituto constituido por la sigla IILA rodeada por la reproduccién emblematica de las
banderas de los Estados miembros.

El escudo se utilizara en los impresos y en los documentos oficiales, asi como para el sello del
Instituto al que se afnadira, en forma circular, la denominacion: “Istituto Italo-Latino Americano -
Roma”.



